Licenoado
Maximihano Antonio Araujo v Araujo
Vicenmnistro de Cultura

Su Despacho

Fstimado Viceministra:

(rllel[(_,i"llrtll 30 de septiembre de 2016
Informe 092016

De I mancra mas atenta me dirjo a usted con ¢l proposito de presentarie mi informe de
actividades mensuales conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios
Técnico Profesionales miimero 208-2016 aprobado mediante | Acuerdo Mmisterial ndmero
22-2016 correspondiente al mes de septiembre del presente afio, y para cobro de mis honorarios
estoy presentado factura Serde “A” nidmero 116
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ACTIVIDADES REALIZADAS:

RESULTADOS _OBTENIDOS:

Asesorar en el desarrollo de Imeamicnlos para el correeto procedimiento de control de
altas y bajas de persoual en los dilerentes renglones en la Direccién Superior.

Asesorar en el desarrollo de lincamicentos que optimicen ante Ia Direcetdn Administrativa
y Fianciera la verificacion y programacion de cuota (]L compromiso v devengado
mensual en la Direecion Supernor, :

Ascsorar en ¢l desarrollo de Imeamientos que «1;,,111((,1% la mtegracidn de fonmnes v
requerimicitos de infonmacion que se solicitan a tavési de la Unidad de Informacion
Piblica, Despacho Ministerial, Admistracién General, Contraloria General de Cuentas
y olros que son requeridos a fa Direccién de Recursos Humanos.

Apovar en los procesos del Departamento de ('.;csl.i(’)n%dc la Drecaiem de Recursos
Humanos, 3

Olras actvidades que le scan asignadas {apoyo en la r(‘\fm(m de documentacion que
mgresa a la Dirceeion)

Contar con la base de datos de los diferentes 1‘01;;;‘1{01‘:@5 actualizada para brindar
mformacion requerida,

Cumplir con las fechas establecidas para la entrega dx‘ wlomnacion sobre la cuota
mensual de compromise v devengado. :

Camplir con fa entrega de informacion solicitada por (Elfuus {es enles tato mterno como
externo a la Direecidn de Recursos Humanos
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